
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－視察に行ってきました－ 
 

品川区東大井 4-13-11-304 〒140-0011  
TEL:03-5461-8757 FAX:03-5461-8763 
E-mail：takahashi-shinji@spa.nifty.com 
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：品川区 高橋しんじ    検索 
☆過去の『区政報告』が HPでご覧になれます。 
☆『区政報告』への感想をぜひお寄せ下さい。 
☆『区政報告』をお店の片隅に置かせて下さい。 
 

高 事 橋しんじ 務所 

☆☆ 品川区イズ ☆☆ 
◇秋田県藤里町 ひきこもり対策・支援 

  品川区議会文教委員会は、11 月にひきこ
もり対策・支援研究のために藤里町を視察し
ました。平成 22 年に藤里町がひきこもり対
策をするために人数を調査しました。この
時、いわゆる「ひきこもり者」は何人いたで
しょうか。藤里町人口＝約 3,200人 
①13人 ②33人 
③53人 ④83人 
⑤113人   
◎難易度☆☆☆ 

 
 
 
 
 
 

◎難易度☆☆☆☆ 

 

平成３１年 4月 6,205．403票（１位）の 
ご支持を頂き、現在４期目。若草幼稚園、品川区
立鈴ヶ森小・中学校、早実高、早大（政経学部
政治学科 専攻は地方行政）・同大学院博士課程
で学ぶ。東大研究員、塾などを経て、教師（早
実高、都立日比谷高・青山高・大森高）。軟式野
球ルーキーズ監督。平成 19 年初当選（2541
票）、平成 23 年 5232 票（１位）。平成 27 年
5551票（58票差で 2位）。『議員力検定１級』
合格☆初心を忘れずにガンバります 

  
 

品川区議会議員 
 無所属 
高橋 しんじ 

 

  

2019 年 11、12 月 

※毎週、区政や区内の出来事についてご報告しています 

 

No.529 
 
 

宮城県 
大仙市（秋田県） 
藤里町（秋田県） 

人口：約８万人   ※品川区:約 40万人 
面積：約 8,400㎢ ※品川区:約 22.7㎢ 

        
 
⇗に寄与できる子どもの育成」を目指し、中学 
校区（＝中学校の通学エリア）単位で特色ある 
目標を定めて、中学校・小学校で具体的な取り 
組みをしています（注：品川 
区でも来年度実施します）。 
教育長さん自ら熱弁をふるっ 
ていただきました。花火資料 

館の市立「はなびアム」は、 
伝統を学べる良い施設でした。 

【警察官配置による効果】 
①警察署への訪問、警察署からの相談窓口 
②警察との対応に関して児童相談所職員への

アドバイス⇒職員の対応力向上 
☆品川区では、2022 年 4 月に区立児童相談所
開設を目指して準備中。その児童相談所にも現
職警察官、もしくは OBの配 
置を求めて参ります。警察官 
は東京都（警視庁）の職員な 

ので都の協力が不可欠です。 
 

人口：約 227万人 
面積：約 7,282㎢ 

私の所属する文教委員会は、10/30－11/1に東北
地方の自治体を視察しました。その一部をご報告
します。予算は、約 110万円（議員 8名、区職員
3名）です。☆視察の成果を区政に反映させます！ 

◇「学力向上について」 
 「大曲（おおまがり）の花火」で 
全国的に有名な大曲がある大仙市。秋田駅か
ら新幹線で 30分。秋田県は文科省の「全国学
力・学習状況調査」で全国の上位。その秋田
県の中でも大仙市は、各教科での正答率が県
内上位、また、記述式問題で「無解答率」（＝

解答を書かない）が低いという結果です。 
 【大仙教育メソッド】により「地域活性化⇗ 

◇「児童相談所と警察の連携強化につて」 
 宮城県の中央児童相談所（写真：仙台駅から
電車で約 30分）を見学。ここには、宮城県警
察から現職警察官を 1名派遣。 
【警察官の業務】①警察からの通報の窓口。 
②ケースワーカーに同行し、現場へ。虐待対応
（一時保護・立ち入り調査等）。 

③児童相談所と警察の連携に助言。 
  

大曲駅前の花火玉 

高橋しんじプロフィール  

白神まいたけキッシュ:藤里町社会福祉協議会販売 

 しがらみのない無所属 
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発行者 高橋しんじ 

〒140-8715品川区広町 2－1－36 ４階 

Tel ０３‐５７４２－６８６４ 

☆区政へのご要望をお寄せ下さい！！ 
☆ご希望の方に『区政報告』をお届け(郵
送他)いたします。ご連絡下さい。 

 

 
 
 
 
 

月・水 ＪＲ大井町駅前 
火 京急青物横丁駅前 
木 ＪＲ大森駅前  
金 京急立会川駅前 
☆各 7:00-9:30頃 

◎『区政報告』をお配りしています。 
◎議会等の事情で変更する場合があります。 
◎見かけたらお気軽にお声をおかけ下さい。 

朝、駅前にいます！ 

クイズの答え：⑤113人。藤里町世帯
数は約 1400。一軒一軒訪問して会っ
たり、ﾁﾗｼを入れたり、詳細な調査を行
い、人口の 3.5％のひきこもり者を把
握しました。決してひきこもり者が多
い町というわけではなく、調査徹底の
結果です。品川区内の人数は把握でき
ていません。把握が必要です。（仮に人
口の 3.5％だと品川区で 14,000人） 

ズ 

人口：約 3,200人 
面積：約 282㎢ 

☆区議会では、５常任委員会が委員会に関
連することを調査研究するために他の自治
体の施策を視察しています（行政視察とい
います）。例年、２泊３日で実施。また、視
察の際には、区の職員が数名同行します。 
貴重な税金による視察です。成果を今後の区
政に活かすよう区に政策提言して参ります。 

◎予算額（議員 40人＋区職員 11人） 

5つの常任委員会で ⇒約 562万円 
 【各委員会の視察地】☆＝私の所属委員会 

委員会 日程 視察地 
総務 10/30-11/1 呉市・堺市・松坂市 
区民 10/30-11/1 唐津市・北九州市・福岡市 

厚生 10/28-30 兵庫県・豊中市・大阪市 
建設 10/30-11/1 兵庫県・大阪市・京都市 
☆文教 10/30-11/1 宮城県・大仙市・藤里町 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

〇藤里町体験プログラム実施 
 若者支援（ひきこもり等支援） 

で成果を上げた「藤里方式」を体 
験できるプログラム（町外の人も 
参加可）。様々なコースがあります。 
・藤里町の老人ｸﾗﾌﾞやﾎﾞﾗﾝﾃｨｱと 
 交流（例：山菜取りなど）。 

・職業体験ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ（藤里おせっか 
 い人）による。他 
☆品川区では、今年度、区 
  民がこの体験プログラム 
に参加できる事業を行い 
ます。☎品川区社会福祉 
協議会 5718－1273 

  
 

 
ちょっとした話ながわ 

◇品川区議会だより 277号 全戸配布中‼ 
 現在、全世帯に配布中です。議 
会改革の取り組みで、内容が充実 
し、紙面も読みやすくなっていま 
す。第 3回定例会の結果を中心に 
お伝えしています。ご覧下さい。 
◎予算額 3,043万円:年 7回発行 
☆表紙写真募集中！区議会だより 
の表紙等の写真を区民から募集 
中です。今号は区民の作品です。 
【応募方法】区議会 HPか区議会 
事務局 03-5742-6810まで。 

◇「ひきこもり対策・支援について」 

 秋田県藤里町は、秋田駅から電車で約 90 分、
大館能代空港から車で約 30 分。世界自然遺産の
白神山地の麓（ふもと）、自然豊かな町。 
 藤里町では、藤里町社会福祉協議会が中心とな
り、ひきこもる人を積極的に訪問し、福祉・医療、

就業支援につなげる事業を展開しています。 
 平成 22 年度にひきこもり者等訪問対象者が
113人いました。この事業によって 5年度の平成
27 年度には、25 人に激減しました（現在、約
10 人）。また、5 年前に対象者の大半を占めてい
た 5年以上のひきこもり者も激減しました。 

 このような成果から、「藤里方式」が全国的に注
目されています。社会福祉協議会会長菊池まゆみ
さんのお話を伺いました。 
〇「こみっと」 
ひきこもり者・障害者・ 

未就労者等を地域で支え、 
社会復帰のために活動する 
福祉拠点。その中でひきこ 
もり等の就労支援の場としての食事処「こみっと」
の営業も開始。ここでは、他にもサークル室や会
議室等があり、地域の方が集う場となっています。 
 ひきこもり者などがここで、高齢者などと作業

をしたり、行事に参加したりして交流します。 
〇「こみっとバンク」事業（若者就労支援事業） 
 「シルバーバンク」事業（高齢者へ仕事提供） 
２つをまとめて、地域活性化人材バンク（「プラ

チナバンク」）事業を開始し、「町民すべてが生涯
現役」として、地域の担い手としての場を提供。 

くまげら館 
（宿泊施設） 

高齢者の就労 


